
 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Березка» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                   

 

 

                                             Воспитатель Ведищева И.А.                                                                              
 

 

 

 

Сатинка 

 

2019 год 
 

 

 

 

 



 
 

Введение 

 

Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле деятельности 

для педагогов и психологов, новое и еще неизученное направление дошкольной 

педагогики. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в 

младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение со взрослыми и 

средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости от 

способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания 

ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о 

профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности. 

К выбору своей будущей профессии нужно серьезно готовить ребенка. Ему 

необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и дедушки, 

познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, которые они 

предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем 

больше ребенок впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем 

легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь. 

У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. 

Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в 

навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, 

например, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с 

различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. 

Необходимо развить у него веру в свои силы путем поддержки его начинаний будь то в 

творчестве, спорте, технике  и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет 

ребенок в детстве, тем лучше он будет знать и оценивать свои возможности в более 

старшем возрасте. Например, если ваш кроха мечтает работать на заводе игрушек, то не 

стоит его отговаривать. Просто поговорите с ним о том, как он представляет себе эту 

работу, что привлекает его в этой сфере деятельности, какими качествами и знаниями 

нужно обладать, чтобы работать и т.п., чтобы выявить реальные интересы и потребности 

ребенка. 

 

 Допрофессиональное самоопределение и ранняя профориентация детей 

 
Мы готовим детей к тому, чтобы они в свое время – каким бы далеким нам сейчас 

это время ни казалось – могли смело вступить в самостоятельную жизнь. Значит, мы 

хотим, чтобы наши дети: 
- понимали, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, что 

труд – это, по сути, основа жизни; 

- уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда; 

- познакомились бы с тем, что делают люди разных профессий, с помощью каких 

орудий и машин, и что получается в результате; 

- были готовы трудиться сами — по причине, что это им нравится и интересно, и 

потому, что это надо; 

- учились бы труду, овладевая необходимыми навыками, трудились бы, принося 

пользу людям, и развивали бы свои трудовые способности. 

В настоящее время в дошкольных учреждениях существует проблема ранней 

профориентации детей: 

- Потенциальные возможности дошкольников к освоению опыта трудовой деятельности 

не реализуется в полной мере. 

- Не отработана система ознакомления дошкольников с миром профессий. 

- Работа педагогов в ДОУ по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых не нацелена 

на современный региональный и муниципальный рынок труда. 

- Нет преемственности в работе детского сада и школы в данном направлении. 



 
 

Работа по ранней профориентации дошкольников может быть осуществлена через 

совместную деятельность педагога с детьми и самостоятельную деятельность детей, 

которая проходит через познавательную, продуктивную и игровую деятельность. Данный 

подход способствует активизации интереса детей к миру профессий, систематизации 

представлений и успешной социализации каждого ребёнка. 

Мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно развивающаяся 

система. 

Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, 

который охватывает и дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает 

эмоциональное отношение взрослого к труду. Знакомство детей с трудом взрослых - это 

не только средство формирования системных знаний, но и значимое социально-

эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта 

общения с людьми. Дети получают возможность расширить и уточнить знания о 

профессиях , активизировать словарный запас. Непринужденная беседа взрослых с детьми 

обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать простейшие связи 

и отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности взрослых. Доброжелательность, 

заинтересованное отношение к детским вопросам, поощрение выступления в диалоге 

позволяют преодолеть в детях замкнутость, застенчивость, нерешительность. 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. 

Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому виду человеческой 

деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с простейшими, но самыми 

характерными чертами профессий, приобретают навыки, которые будут развиты в школе. 

Задача любого педагога, состоит в дифференцированном подходе развития каждого 

дошкольника с учетом непрерывного процесса обучения и воспитания при подготовке 

детей к труду с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания, 

а, значит, и трудового самоопределения.  

 

Задачи профориентационной работы с детьми в старшей группе 

 

Задачи работы с детьми 5-6 лет:  

- расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и 

нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости; 

 - расширять и систематизировать представления о разнообразных видах техники, 

облегчающей выполнение трудовых функций человека;  

- формировать первоначальные представления о труде как экономической категории;  

- формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей 

средствами художественной литературы;  

-систематизировать знания о труде людей в разное время года;  

- знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, 

композиторов, мастеров народного деко- ративно-прикладного искусства.  

 

Краткая характеристика видов труда 

 

Самообслуживание – это труд ребенка, направленный на обслуживание самого себя 

(одевание, раздевание, прием пищи, умывание). 

Хозяйственно-бытовой труд – труд по уборке помещения, мытье посуды, стирка и др. В 

отличие от самообслуживания, имеет общественную направленность. Ребенок учится 

создавать и содержать в соответствующем виде окружающую среду. Навыки 

хозяйственно - бытового труда ребенок может использовать и в самообслуживании и в 

труде на общую пользу. 

Труд в природе – уход за растениями и животными, выращивание овощей на огороде, 

озеленение участка, участие в чистке аквариума и др. 



 
 

Ручной и художественный труд – труд, направленный на удовлетворение эстетичных 

потребностей человека (изготовление поделок). 

Краткая характеристика форм организации труда: 
Поручения – это обращенная к ребенку просьба взрослого, выполнять какое либо 

трудовое действие. Трудовое поручение по форме организации может быть: 

индивидуальным, подгрупповым, 

Общим. По продолжительности: кратковременным, постоянным. По содержанию – 

соответствовать видам труда. 

Дежурства – труд одного или нескольких детей в интересах всей группы (по столовой, в 

уголке природы, по подготовке к занятиям). 

Общий труд – предполагает такую организацию детей, при которой при общей цели 

каждый ребенок выполняет какую-то часть работы самостоятельно. 

Совместный труд – предполагает взаимодействие детей, зависимость каждого от темпа, 

качества работы другого. Цель – единая (по цепочке). 

Коллективный труд – форма организации труда, при которой дети наряду с трудом 

решают и нравственные задачи: договориться о разделении труда, помогают друг другу в 

случае необходимости, «болеют» за качество общей совместной работы. 

Регулярная и методически правильно организованная работа по трудовому воспитанию к 

концу пребывания детей в детском саду должна дать следующие результаты: 

• повысится интерес дошкольников к труду; 

• сформируются навыки совместной деятельности; 

• сложится коллектив детей и групповое самоуправление, благодаря сотрудничеству 

между подгруппами; 

• расширятся представления детей об окружающем; 

• создастся благоприятная атмосфера для проявления личности каждого ребенка и ее 

становления; 

• Ярче раскроются склонности, умения, стремления и активность каждого ребенка; 

• Возрастет значимость положительного влияния коллектива на личность; укрепятся 

товарищеские связи; установятся тесные дружеские контакты, взаимопонимание, 

взаимоконтроль, взаимопомощь, взаимообучение; сотрудничество и поддержка станут 

нормой поведения; 

• Сформируется чувство общественного долга; 

• Труд станет для детей потребностью. 

 

 

Формы и методы работы с детьми по формированию представлений о труде 

взрослых 

 

Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, 

что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за 

ней, и в силу этого остаѐтся за пределами понимания ребѐнка. Поэтому деятельность 

педагогических работников по реализации задач ранней профориентации должна 

основываться на самых разнообразных формах и методах работы с детьми и вы- 

страиваться системно. Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять 

традиционные методы обучения и воспитания: 

 - словесный (беседы с использованием игровых персо- нажей и наглядности, чтение 

детской художественной литера- туры); 

 - наглядный (наблюдение конкретных трудовых процес- сов людей разных профессий, 

рассматривание картин и иллю- страций);  

- практический (экспериментирование с разными мате- риалами, опыт хозяйственно-

бытового труда);  

- игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).  



 
 

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг 

с другом.  

 

Картотека трудовых поручений 

для детей старшего дошкольного 
возраста 

 

Задание №1 

 «Полив комнатных растений». 

 

 

 

Цель: расширить знания детей о потребностях растений в свете и влаге, научить, как по 

листьям узнавать влаголюбивые и засухоустойчивые, светолюбивые и теневыносливые 

растения. Развивать аккуратность при работе с водой и растениями, уверенность в своих 

действиях, трудовые умения и навыки. Воспитывать бережное отношение к окружающей 

природе, желание заботиться о ней. 

 

Задание №2 

 « Мытьё комнатных растений». 

 

 



 
 

Цель: дать детям представление о способах полива (в поддон, под листья) и правилах (не 

заливать, поливать равномерно); воспитывать желание ухаживать за растениями. 

Привлекать детей к посильной помощи, уточнить представления детей о комнатных 

растениях. 

 

Задание №3 

«Опрыскивание комнатных растений водой из пульверизатора».  

 

 

 
Цель: обучить новому трудовому навыку; закрепить представление детей о том, что 

листьям тоже необходима влага; воспитывать бережное отношение к растениям. Учить 

детей самостоятельно определять необходимость полива (по цвету и состоянию почвы, по 

внешнему виду растения), напомнить технику полива. 

 

Задание №4 

 «3еленый десант на комнатные растения» 

 (убираем больные листья, подкормка). 

 

 

 

 

Цель: учить детей определять по состоянию комнатных растений, какие действия по 

уходу за ними необходимы (полив, очистка, рыхление, подкормка), правильно выполнять 



 
 

соответствующие трудовые операции, предложить ребятам рассказать о назначении 

каждой из них. 

 

 

Задание №5 

«Рыхление почвы у комнатных растений». 

 

 
 

Цель: учить детей ухаживать за комнатными растениями; дать детям знания о том, для 

чего необходимо рыхлить почву растений; закреплять приёмы рыхления и правила 

пользования необходимыми предметами для этого. Развивать трудовые умения и навыки, 

аккуратность. Воспитывать экологическую культуру, бережное отношение к окружающей 

природе. 

 

 

Задание №6 

«Мытье поддонов». 

 

 

 

Цель: учить детей выполнять работу самостоятельно и ответственно, распределять 

обязанности, согласовывать действия. 

 



 
 

Задание №7 

«Пересадка комнатных растений». 

 

 

 

Цель: расширить представления детей о трудовых действиях по уходу за растениями 

различных видов: учить выполнять пересадку комнатных растений. Познакомить детей с 

последовательностью и техникой работы, правилами личной гигиены, предложить оказать 

посильную помощь воспитателю. 

 

Задание №8 

«Посадка лука». 

 

 

 

Цель: учить детей ставить перед собой цель, подготавливать рабочее место, инструменты 

и убирать за собой. Закреплять знания детей о строении луковицы, об условиях, 

необходимых для роста лука. Развивать трудовые умения и навыки, аккуратность при 

работе с землёй, водой и растениями. Воспитывать экологическую культуру, желание 

добиться результата, участвовать в общем деле. 

 

 

 
 



 
 

Дидактические игры 

«Кто где работает?»  
Цель: уточнить представления детей о том, где работают люди разных профессий, как 

называется их рабочее место.  

Воспитатель – в детском саду;  

учитель – в школе;  

врач – в больнице, поликлинике, детском саду, школе;  

повар – в кухне, столовой, ресторане, кафе… и т.д.  

«Кто это знает и умеет?»  
Цель: расширять представления детей о том, какими знаниями и умениями должны 

обладать люди разных профессий.  

Знает детские стихи, рассказывает сказки, играет и гуляет с детьми… воспитатель.  

Играет на пианино, знает детские песни, учит петь, танцевать, играет с детьми в 

музыкальные игры… музыкальный руководитель.  

Знает организм человека, может оказать первую медицинскую помощь, умеет 

распознавать и лечить болезни… врач и т. п.  

«Кто это делает?»  

 

 
Цель: упражнять детей в умении определять название профессии по названиям действий.  

Подстригает, укладывает, моет, причесывает, сушит… парикмахер.  

Замачивает, намыливает, стирает, стряхивает, сушит, гладит… прачка.  

Фасует, взвешивает, отрезает, заворачивает, считает … продавец.  

Чистит, моет, жарит, варит, стряпает, солит, пробует, кормит… повар и т.п.  

«Кто что делает?»  
Цель: расширять и уточнять представления детей о труде (трудовых операциях) людей 

разных профессий.  

Дворник подметает, убирает, поливает, сгребает…  

Музыкальный руководитель поет, играет, танцует, учит…  

Младший воспитатель (няня) моет, убирает, вытирает, застилает, одевает, читает… и т.д.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

«Исправь ошибку»  

 
 

Цель: учить детей находить и исправлять ошибки в действиях людей различных 

профессий.  

Повар лечит, а врач готовит.  

Дворник продает, а продавец подметает.  

Учитель подстригает, а парикмахер проверяет тетради.  

Музыкальный руководитель стирает, а прачка поет с детьми песни… и т.д.  

 

«Для человека какой профессии это нужно?»  
Цель: расширять представления детей о предметах, необходимых человеку определенной 

профессии.  

Весы, прилавок, товар, кассовый аппарат… - продавцу.  

Метла, лопата, шланг, песок, лом, снегоуборочная машина… - дворнику.  

Стиральная машина, ванна, мыло, утюг… - прачке.  

Расческа, ножницы, фен, шампунь, лак для волос, машинка для стрижки… - парикмахеру 

и т.д. 14  
 
«Кому что нужно для работы?»  

 

 

 
Цель: расширять и уточнять представления детей о предметах окружающего мира 

(материалах, инструментах, оборудовании и т.п.), необходимых для работы людям разных 

профессий.  

Учителю - указка, учебник, мел, доска…  

Повару – кастрюля, сковорода, нож, овощерезка, электропечь…  

Водителю – автомобиль, запасное колесо, бензин, инструменты…  

Преподавателю изобразительной деятельности – кисти, мольберт, глина, краски... и т.д.  

 



 
 

«Хлопните в ладоши, если это надо для … (название профессии)»  
Цель: упражнять в умении соотносить слова и словосочетания с определенной 

профессией человека.  

Детям предлагается хлопнуть в ладоши, услышав слово или словосочетание, подходящее 

профессии, например, врача: стрижка, простуда, весы, «Скорая помощь», швейная 

машинка, прием больных, модная прическа, стиральный порошок, белый халат, 

снегоуборочная машина и т.д.  

 

 «Кто больше назовет действий?» (с мячом)  
Цель: учить детей соотносить действия людей различных профессий.  

Педагог называет какую-либо профессию и по очереди бросает мяч детям, которые 

называют, что делает человек этой профессии.  

 

«Продолжи предложение»  
Цель: упражнять в умении заканчивать предложения, используя слова и словосочетания, 

соотносимые с определенной профессией человека.  

Повар чистит… (рыбу, овощи, посуду…),  

Прачка стирает …(полотенца, постельное белье, халаты…).  

Воспитатель утром с детьми…(делает зарядку, завтракает, проводит занятия…)  

Дворник зимой во дворе…(сгребает снег, расчищает участки, посыпает песком 

дорожки…) и т.д.  

 

«Кто на фото?»; «Найди и расскажи» (по фотографии)  

 

 

 
 

 

Цель: закреплять представления детей о работе сотрудников детского сада.  

Детям предлагается назвать сотрудника детского сада (по фотографии) или выбрать 

нужную фотографию и рассказать об этом человеке: как зовут, в каком помещении 

работает, какой он, что делает?  

 

 

«Я начинаю предложение, а вы заканчиваете»  
Цель: закреплять представления детей о значении и результатах труда людей разных 

профессий.  

Если бы не было учителей, то …  

Если бы не было врачей, то …  

Если бы не было дворников, то…  

Если бы не было водителей, то … и т.д. 

 



 
 

 
 
 
 
Сюжетно-ролевые игры в старшей 
группе 

 

 

 «Дом, семья» 
 

 

Задачи: Побуждать детей творчески воспроизводить в играх быт семьи. 

Совершенствовать умение самостоятельно создавать для задуманного 

сюжета игровую обстановку. Раскрывать нравственную сущность 

деятельности взрослых людей: ответственное отношение к своим 

обязанностям, взаимопомощь и коллективный характер труда. 

Игровые действия: Игровые проблемные ситуации: «Когда мамы и 

папы нет дома» (забота о младших, выполнение посильной домашней 

работы), «Мы готовимся к празднику» (совместные дела с семьей), 

«Встречаем гостей» (правила приема гостей, поведение в гостях), «Наш 

выходной день», «Прогулка в лес», «Семейный обед» и др. Вносить в игру 

элементы труда: стирка кукольного белья, починка одежды, уборка 

помещения. По ходу игры подбирать, менять игрушки, предметы, 

конструировать игровую обстановку с помощью игровых модулей, 

использовать собственные самоделки, применять природный материал. 

Игровой материал: предметы домашнего обихода, куклы. 



 
 

 

 

 «Дочки-матери» 

 

Задачи: см. «Дом, семья» 

Игровые действия: Мама заботливо кормит, одевает, раздевает, 

укладывает спать дочку, стирает, убирает в комнате, гладит белье. Мама идет 

с дочкой в парикмахерскую, красиво причесывает ее, дома наряжает елочку, 

покупает в магазине еду, готовит вкусный обед. Приходит папа с работы, 

садятся ужинать. 

Приходят гости. Празднуют день рождения дочки или сына. 

Папа – водитель на грузовой машине (или такси). Папа – строитель на 

стройке. 

Дочка простыла и заболела. Мама повела ее к врачу, дома ставит 

горчичники, дает лекарства. 

Мама повела дочку на прогулку, Катаются на автобусе, катаются на 

качелях в парке. Приехала в гости бабушка на день рождения. Празднуют 

Новый год. 

Мама ведет дочку в кукольный театр, в цирк, в кино, в школу. 

Игровой материал: предметы домашнего обихода, куклы 
 

 «Детский сад» 



 
 

 

Задачи: расширить и закрепить представления детей о содержании 

трудовых действий сотрудников детского сада. 

Игровые действия: Воспитатель принимает детей, беседует с 

родителями, проводит утреннюю зарядку, занятия, организует игры... 

Младший воспитатель следит за порядком в группе, оказывает помощь 

воспитателю в подготовке к занятиям, получает еду… Логопед занимается с 

детьми постановками звуков, развитием речи… Муз. руководитель проводит 

муз. деятельность. Врач осматривает детей, слушает, делает назначения. 

Медсестра взвешивает, измеряет детей, делает прививки, уколы, дает 

таблетки, проверяет чистоту групп, кухни. Повар готовит еду, выдает ее 

помощникам воспитателя. 

Игровые ситуации: «Утренний прием», «Наши занятия», «На 

прогулке», «Музыкальные развлечения», «Мы спортсмены», «Осмотр врача», 

«Обед в д/саду» и др. 

Предварительная работа:  Наблюдение за работой воспитателя, 

помощника воспитателя. Беседа с детьми о работе воспитателя, помощника 

воспитателя, повара, медсестры и др. работников д/сада. Экскурсия-осмотр 

музыкального (физкультурного) зала с последующей беседой о работе муз. 

руководителя (физ. рук.). Экскурсия-осмотр мед. кабинета, наблюдение за 

работой врача, беседы из личного опыта детей. Осмотр кухни, беседа о 

техническом оборудовании, облегчающем труд работников кухни. Игра-

драматизация по стихотворению Н.Забилы «Ясочкин садик» с 

использованием игрушек. Составление детьми рассказов на тему «Мой 

самый лучший день в детском саду». Чтение рассказа Н. Артюховой 

«Компот» и беседа о труде дежурных. Показ с помощью Петрушки сценок на 

темы «Наша жизнь в детском саду», «Хороший и плохой поступок». Подбор 

и изготовление игрушек для ролей муз. работника, повара, помощника 

воспитателя, медсестры. 

Игровой материал: тетрадь для записи детей, куклы, мебель, посуда 

кухонная и столовая, наборы для уборки, мед. инструменты, одежда для 

повара, врача, медсестры и др. 

 

 
 

 



 
 

«Школа» 
 

 

Задачи: Расширять знания детей о школе. Помогать детям в овладении 

выразительными средствами реализации роли (интонация, мимика, жесты). 

Самостоятельно создавать для задуманного игровую обстановку. 

Способствовать формированию умения творчески развивать сюжеты игры. 

Помогать детям усвоить некоторые моральные нормы. Воспитывать 

справедливые отношения. Упрочить формы вежливого обращения. 

Воспитывать дружбу, умение жить и работать в коллективе. 

Игровые действия: Учитель ведет уроки, ученики отвечают на 

вопросы, рассказывают, считают. Директор (завуч) присутствует на уроке, 

делает записи в своей тетради (воспитатель в роли директора может вызвать 

к себе в кабинет учителя, дать советы), завуч составляет расписание уроков. 

Техничка следит за чистотой в помещении, дает звонок. Учить строить игру 

по предварительному коллективно составленному плану-сюжету. Поощрять 

сооружение взаимосвязанных построек (школа, улица, парк), правильно 

распределять при этом обязанности каждого участника коллективной 

деятельности. 

Предварительная работа: Беседа о школьных принадлежностях с 

использованием иллюстрированного материала. Загадки о школе, школьных 

принадлежностях. Чтение детям произведений С.Маршака «Первое 

сентября», Алексина «Первый день», В. Воронковой «Подружки идут в 

школу», Э. Мошковской «Мы играем в школу». Заучивание стихотворений 

А. Александровой «В школу», В. Берестов «Считалочка». Встреча с 

выпускниками детского сада (организация досуга). Изготовление атрибутов к 

игре (портфели, тетради, книжки-малышки, расписание…) 

Игровой материал: портфели, книги, тетради, ручки, карандаши, 

указка, карты, школьная доска, стол и стул учителя, глобус, журнал для 

учителя, 

повязки для дежурных. 
 

 



 
 

«Поликлиника» 
 

Задачи: Вызвать у детей интерес к профессии врача. Воспитывать 

чуткое, внимательное отношение к больному, доброту, отзывчивость, 

культуру общения. 

Игровые действия: Больной идет в регистратуру, берет талон к врачу, 

идет на прием. Врач принимает больных, внимательно выслушивает их 

жалобы, задает вопросы, прослушивает фонендоскопом, измеряет давление, 

смотрит горло, делает назначение. Медсестра выписывает рецепт, врач 

подписывает. Больной идет в процедурный кабинет. Медсестра делает 

уколы, перевязывает ранки, смазывает мазью и т.д. Санитарка убирает 

кабинет, меняет полотенце. 

Игровые ситуации: «На приеме у лорврача», «На приеме у хирурга», 

«На приеме у окулиста» и др. 

Предварительная работа: Экскурсия в медицинский кабинет д/с. 

Наблюдение за работой врача (прослушивает фонендоскопом, смотрит горло, 

задает вопросы). Слушание сказки К. Чуковского «Доктор Айболит» в 

грамзаписи. Экскурсия к детской поликлинике. Чтение лит. произведений: Я. 

Забила «Ясочка простудилась», Э. Успенский «Играли в больницу», 

В.Маяковский «Кем быть?». Рассматривание медицинских инструментов 

(фонендоскоп, шпатель, термометр, тонометр, пинцет и др.) Беседа с детьми 

о работе врача, медсестры. Рассматривание иллюстраций о враче, мед. 

сестре. Лепка «Подарок для больной Ясочки». Изготовление с детьми 

атрибутов к игре с привлечением родителей (халаты, шапки, рецепты, мед. 

карточки, талоны и т.д.) 

Игровой материал: халаты, шапки, карандаш и бумага для рецептов, 

фонендоскоп, тонометр, градусник, вата, бинт, пинцет, ножницы, губка, 

шприц, мази, таблетки, порошки и т.д. 
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